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Une autre annĊe administrative s³est achevĊe avec le mois d³avril et revient le temps de faire le 
bilan de cette annĊe. Une annĊe de travail au service de nos membres et des familles du QuĊ-
bec.  
 
La ConfĊdĊration des organismes familiaux du QuĊbec est fiĉre de vous prĊsenter ce Rapport 
d³activitĊs 2015-2016.  

Notre mission: 

La COFAQ regroupe, soutient et reprĊsente ses membres dans un but de promotion et 
de dĊfense des intĊrċts de la famille, et ce, afin d³amĊliorer la qualitĊ de la vie familiale. 

 
Cette mission est au c½ur de l³action de la COFAQ depuis sa fondation en 1972. MalgrĊ les 
mutations importantes vĊcues dans les institutions familiales depuis la fondation de notre orga-
nisme, l³importance de la famille ne s³est pas dĊmentie et demeure un ĊlĊment essentiel de l³i-
dentitĊ des QuĊbĊcois et du dĊveloppement de notre sociĊtĊ.  
 
Le prĊsent rapport couvre la pĊriode du 1er avril 2015 au 31 mars 2016. Vous retrouverez pour 
l³essentiel l³ensemble des activitĊs de la COFAQ au cours de cette pĊriode. C³est pourquoi 
nous vous convions ā jeter un regard sur les diffĊrents ĊlĊments de notre annĊe de travail tel 
que dĊcrit dans le sommaire de la page prĊcĊdente.  
 
Tous ces ĊlĊments sont interdĊpendants et rĊpondent ā la mission de base de l³organisme. 
Nous souhaitons que la lecture de ce rapport vous permette d³obtenir un portrait global des ac-
tions menĊes par la COFAQ tout au long de l³annĊe et d³en dĊgager une apprĊciation positive.  
 
Le dĊpart du directeur gĊnĊral survenu au dĊbut de l³automne a forcĊment eu un impact sur les 
actions de la COFAQ. Avec l³appui du conseil d³administration, l³Ċquipe de la COFAQ a assu-
rĊ la poursuite des activitĊs de base de l³organisme. L³arrivĊe de la nouvelle directrice aura per-
mis de mettre ā l³Ċpreuve notre capacitĊ de rebondir et de reprendre le flambeau dans un 
contexte politique changeant et qui sera trĉs chargĊ dans les prochains mois. 

Introduction  
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Nous vous souhaitons une bonne lecture de ce document!  



Mot du prĊsident 

Chers membres 

 

Aprĉs 44 ans d³existence, c³est toujours avec fiertĊ que nous vous prĊsentons ce 

rapport annuel qui rend compte du travail accompli au cours de l³annĊe et illustre 

l³engagement qui habite l³Ċquipe du conseil d³administration et celle de la perma-

nence. Nous les remercions sincĉrement d³ċtre fidĉles au poste pour mener ā bien 

la mission de la COFAQ et en assurer le succĉs. 

Au cours de l³annĊe, les derniĉres Ċtapes de la mise ā jour de l³image de 

la COFAQ ont ĊtĊ finalisĊes. Aprĉs le site Internet, le bulletin Info-

Contact et la Revue de presse ont fait peau neuve et sont supportĊs par 

les nouvelles technologies afin de faciliter les communications, mais 

aussi, disons-le sans fausse honte, revitaliser et rajeunir ces outils. 

La COFAQ est un initiateur de projet. Au cours des ans, elle a proposĊ 

confĊrences, colloques, prises de position, et autres activitĊs pour ses 

membres ou la collectivitĊ. Cette voie reste un crĊneau important que 

nous poursuivrons tout en souhaitant nous amĊliorer afin d³avoir plus de 

rĊsonnance auprĉs des dĊcideurs et de la population. 

Les groupes que nous reprĊsentons doivent s³adapter continuellement dans notre 

monde en mouvance. Les familles aussi se transforment et Ċvoluent vers des for-

mes moins stĊrĊotypĊes. La COFAQ se doit d³en faire autant, de suivre ces chan-

gements et de les comprendre. La COFAQ a demandĊ rĊcemment au gouverne-

ment de revoir le droit de la famille au QuĊbec et s³assurera que cette loi fonda-

mentale pour les QuĊbĊcois s³inscrive dans le respect de nos diversitĊs et dans 

une perspective Ċvolutive.  

Enfin, rappelons que la COFAQ est ā l³Ċcoute des nouveaux dĊfis et des nouvelles 

opportunitĊs pour les groupes communautaires. Nous voulons ċtre complĊmentai-

res ā ces groupes et un endroit de rassemblement pour leur donner un droit de pa-

role et ċtre porteurs de leurs aspirations. 

Et c³est avec vous, chers membres, que nous y arriverons 

 

Jean-Christophe Filosa 

PrĊsident du Conseil d³administration 
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Mot de la directrice gĊnĊrale  

Chers membres,  
 
Nouvellement ā la barre de la COFAQ, j³ai la chance de pouvoir prendre la 
suite de la direction de l³organisme et voir ā son cheminement. La COFAQ 
trouve son sens dans la poursuite du dĊveloppement d³une politique familia-
le structurante au QuĊbec. La diversitĊ de son membership est donc une de 
ses forces qu³il faudra valoriser et mobiliser chaque fois que viendra le 
temps d³interpeller le gouvernement. 
 
La COFAQ siĉge au comitĊ consultatif Travail-Famille mis en place en juin 
2015 par Mme Charbonneau, ministre de la Famille et des AinĊs en poste ā 
l³Ċpoque. Ce comitĊ fait suite aux recommandations des organismes famille 

faisant suite au Forum de la famille quĊbĊcoise tenu ā l³automne 2013. Bien qu³au moment d³Ċcrire 
ces quelques lignes je ne puisse donner les conclusions que le comitĊ consultatif favorise, il est in-
tĊressant de souligner que la COFAQ y dĊfend une vision Ċlargie de la notion de conciliation travail
-famille pour que le gouvernement rĊponde aux besoins des aidants naturels afin d³englober plus 
largement le dĊfi qui incombe aux travailleurs tout au long de leur vie active. 
 
Toujours concernant l³enjeu de la conciliation famille-travail, en mars dernier la COFAQ a envoyĊ 
un communiquĊ de presse enjoignant au gouvernement de cesser le travail de dĊmantĉlement du 
rĊseau public des services de garde ā l³enfance. Dans ce document, nous mentionnons que le rĊ-
seau a largement montrĊ ses effets bĊnĊfiques Ċconomiquement et socialement au cours des 20 der-
niĉres annĊes pour mĊriter les investissements nĊcessaires ā son maintien en tant que service essen-
tiel pour les familles avec de jeunes enfants. 
 
La COFAQ a aussi interpellĊ directement la ministre de la Justice du QuĊbec lui demandant d³a-
morcer la rĊvision du droit de la famille. Ce travail de rĊvision devient urgent et doit se faire en 
amont dans un contexte non partisan. Il doit se faire ā partir du document d³expert dĊposĊ en juin 
2015. La COFAQ sera heureuse de mobiliser ses membres afin que ceux-ci participent ā cet exerci-
ce de rĊflexion aussi nĊcessaire qu³importante. 
 
CĕtĊ reprĊsentation et participation au sein de diffĊrents conseils d³administration, la COFAQ a ter-
minĊ en 2015 un mandat au sein du CA du RĊseau pour un QuĊbec Famille. Nous avons annoncĊ 
notre intention de retourner au CA de cet organisme sur lequel nous avons siĊgĊ depuis sa fonda-
tion. 
 
Par ailleurs, nous avons maintenu notre reprĊsentation au sein de l³Association canadienne des pro-
grammes de ressources pour la famille (FRP Canada). Cette fenċtre sur le Canada nous permet d³Ċ-
changer nos savoir-faire au sujet des prĊoccupations qui sont similaires d³un bout ā l³autre du Cana-
da. Notre contribution ā un de leur projet de recherche est notable et significative.  
 
Enfin, depuis mon arrivĊe, un nouveau tour de terrain a ĊtĊ fait et la COFAQ a repris contact avec 
plusieurs anciens membres de l³organisme. Un plan d³action et un plan de communication ont ĊtĊ 
dĊposĊs au conseil d³administration de mars. L³annĊe ā venir permet ā la COFAQ d³entrevoir 2016-
2017 avec des objectifs ambitieux, mais motivants tant pour le conseil d³administration que pour 
l³Ċquipe de travail 
 
Marie Simard 
Directrice gĊnĊrale  



Le conseil d³administration 

L³AssemblĊe gĊnĊrale annuelle de 2015 s³est tenue le 3 octobre ā MontrĊal ā l³Hĕtel Universel 
de la rue Sherbrooke et elle a ĊtĊ prĊsidĊe, comme dans les derniĉres annĊes, par monsieur Jean 
Pascal Lion.  

La journĊe a commencĊ par la confĊrence donnĊe par M. StĊphane Bujold, psychologue, et dont 
le thĉme Ċtait : Ì Les compĊtences des familles, le secret de la rĊussite auprĉs des familles : partir 
des compĊtences plutĕt que du dysfonctionnement Ü. 

Cette confĊrence Ċtait suivie par l³assemblĊe gĊnĊrale elle-mċme. Comme chaque annĊe, le rap-
port d³activitĊs et le rapport financier de l³annĊe ĊcoulĊe ont ĊtĊ prĊsentĊs et approuvĊs par les 
membres prĊsents. 

Trois postes du conseil d³administration Ċtaient ā pourvoir. Le nouveau conseil d³administration 
est donc constituĊ des personnes suivantes :  
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Les administrateurs de la COFAQ sont issus des organismes membres de la COFAQ et offrent 
bĊnĊvolement leur travail pour s³assurer du bon fonctionnement de la corporation. 

 

Le CA s³est rĊuni 8 fois au cours de l³annĊe financiĉre 2015-2016 :  

Le 2 mai 2015, 20 juin 2015, 9 aout 2015, 3 octobre 2015, 24 octobre 2015, 12 dĊcembre 
2015, 23 janvier 2016 et le 12 mars 2016. 

Nom Fonction Organisme 

Jean-Cristophe Filosa PrĊsident Service d'aide communautaire Anjou (SAC Anjou) 

Paule Blain-Clotteau Vice-prĊsidente Maison des parents du QuĊbec 

Manon Gauthier SecrĊtaire Parents-Secours du QuĊbec Inc. 

Franciene Mucci Administratrice FĊdĊration de la famille Richelieu-Yamaska (FFRY) 

Bruno Munganza Administrateur Soutien aux familles rĊfugiĊes et immigrantes de 
l'Estrie (SAFRIE) 

Robert Rodrigue TrĊsorier Mouvement quĊbĊcois des vacances familiales 

Jean-Pierre Deschċnes Administrateur Institut de formation communautaire d'aide ā l'en-
fant et ā la famille (IFACEFF) 

M. Jean-Christophe Filosa a ĊtĊ nommĊ prĊsident du conseil d³administration tandis que 
Mme Paule Blain-Clotteau a ĊtĊ nommĊe ā la vice-prĊsidence. Madame Manon Gauthier conti-
nue d³occuper le poste de secrĊtaire tandis que M. Robert Rodrigue, celui de trĊsorier. 



Suite...  

 
Les membres du CA ont formĊ un comitĊ de sĊlection afin de supplĊer le dĊpart de 
M. Pierre Paul Martin. Ce comitĊ Ċtait formĊ de MM. Filosa et Munganza, de 
Mme Blain-Clotteau et de M. Jean Pascal Lion, ā titre de consultant externe. 
 
Des comitĊs ont aussi ĊtĊ formĊs pour soutenir les prĊparatifs liĊs au Colloque Fa-
mille et santĊ. Nous en reparlerons plus loin. 
 
Soulignons Ċgalement que le prĊsident et la vice-prĊsidente ont offert leur support 
ā l³Ċquipe de la permanence durant la pĊriode de vacances ā la direction gĊnĊrale 
de la COFAQ et ā l³arrivĊe de la nouvelle directrice afin de permettre une transi-
tion efficace et harmonieuse. 

La COFAQ tient ā remercier les membres du Conseil d³administration 
pour leur temps et leur Ċnergie consacrĊs au soutien et ā la dĊfense de 
la famille. 
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ReprĊsentations 

Membres du CA 
 
Certains membres du CA sont dĊlĊguĊs pour reprĊsenter la COFAQ auprĉs 
de nos partenaires.  
 
M. Filosa a reprĊsentĊ la COFAQ lors d³une rencontre de la table du comitĊ 
consultatif du ministĉre de la Famille · comitĊ conciliation travail-famille. Il 
Ċtait aussi dĊlĊguĊ de la COFAQ ā la SU-PéRE confĊrence du Regroupe-
ment pour la Valorisation de la PaternitĊ. Depuis octobre 2015 ā titre de 
prĊsident, il reprĊsente d³office la COFAQ auprĉs de tout organisme ou co-
mitĊ pertinent 
 
Mme Blain-Clotteau reprĊsente la COFAQ auprĉs de l³Association interna-
tionale francophone des intervenants auprĉs des familles sĊparĊes (AIFI) et, 
ā titre de vice-prĊsidente, elle reprĊsente d³office la COFAQ auprĉs de tout 
organisme ou comitĊ pertinent.  
 
Mme Mucci reprĊsente la COFAQ auprĉs de l³organisme Lire et faire Lire 
 
M. Munganza a reprĊsentĊ la COFAQ lors de l³assemblĊe gĊnĊrale du Car-
refour de dĊveloppement social par l³Ċducation populaire (CDSEP) tenue ā 
Drummondville en octobre 2015. 
 

Direction gĊnĊrale 
 
La direction gĊnĊrale reprĊsente aussi la COFAQ auprĉs de nos partenaires. 
Marie Simard a repris le poste du directeur prĊcĊdent au sein du conseil 
d³administration de l³Association canadienne des programmes de ressources 
pour la famille (FRP Canada). Elle assurera aussi une prĊsence auprĉs du 
RĊseau quĊbĊcois d³action communautaire autonome (RQ-ACA). Nous 
avons toutefois perdu notre siĉge au CA du RĊseau pour un QuĊbec Famil-
le. 
 
Au ministĉre de la Famille, un ComitĊ consultatif Travail-Famille a ĊtĊ mis 
en place dans la foulĊe des conclusions du Forum de la famille quĊbĊcoise 
tenu en 2013. Le comitĊ a reĈu le mandat en juin 2015 et s³est rĊuni ā 6 re-
prises dans le cadre de l³annĊe financiĉre 2015-2016 : 5 juin 2015, 18 sep-
tembre 2015, 30 octobre 2015, 8 dĊcembre 2015, 14 janvier 2016 et 16 
fĊvrier. L³avis prĊvu pour ċtre remis en janvier 2016 devrait ċtre remis en 
juin 2016.  
 
La COFAQ a ĊtĊ invitĊe ā siĊger ā la Table des partenaires du ministĉre de 
la Famille en mai 2015. Il Ċtait question de planifier la suite de la levĊe du 
moratoire sur la reconnaissance des nouveaux organismes famille et de re-
voir le cadre d³analyse et la grille d³Ċvaluation des organismes communau-
taires famille. 
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